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Erklarung der Geschaftsfihrung

Mit dem Bericht, den Sie in Handen halten, gibt |hnen die Harburg-Freudenberger
Maschinenbau GmbH [HF] zum vierten Mal einen Uberblick tiber die Strategien, Aktivitaten
und Kennzahlen des Unternehmens im Bereich Nachhaltigkeit. Der Nachhaltigkeitsbericht
richtet sich an Kunden, Mitarbeiter und Lieferanten sowie an alle weiteren Stakeholder, die
mit unserem Unternehmen in Beziehung stehen und sich darlUber informieren méchten, auf
welchen Werten und Grundsatzen unser Handeln basiert. Der Nachhaltigkeitsbericht
erscheint jahrlich. Der vorliegende Bericht wurde auf freiwilliger Basis erstellt und bezieht sich
auf das Geschéaftsjahr 2017, das dem Kalenderjahr 2017 entspricht.

Im Jahr 2017 hat sich im Unternehmen strategisch viel getan. HF hat sich zum Ziel gesetzt,
ganzheitliche und nachhaltige Mischsaal-Systemlésungen aus einer Hand anzubieten und
hat zu diesem Zweck seine Kompetenzen im Bereich Mischsaal- und
Automatisierungslésungen durch eine strategische Kooperation mit der B&K Wage- &
Anlagentechnik GmbH aus Hamm sowie dem Erwerb von 100% der Anteile an der Mesabi
Control Engineering, Ltd. aus Minnesota, USA erweitert. Darliber hinaus wurde, um den
geanderten Kundenbedirfnissen in Bezug auf Systemlésungen gerecht werden zu kénnen,
aber auch um auf den Zuwachs zur HF MIXING GROUP zu reagieren, der Vertrieb der

Gruppe umstrukturiert.

Lesen Sie auf den folgenden Seiten, wie sich HF auch in den Bereichen Arbeitspraktiken und
Menschenrechte, faire Geschaftspraktiken, Umwelt & Klima sowie nachhaltige Beschaffung

entwickelt hat.

Bei Fragen zum Nachhaltigkeitsbericht und seinen Inhalten wenden Sie sich bitte an Frau

Nadine Massuard (nadine.massuard@hf-group.com).

/W - i} | i
pl a4 L, Jhlily
Prof.-Dr. Ing. Andreas Limper Mark Meulbroek
Geschéftsleitung Geschéftsleitung
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Organisationsprofil der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH (Betriebsstatte Freudenberg)
Asdorfer StralBe 60

57258 Freudenberg

Deutschland

Postfach 11 80
57251 Freudenberg
Deutschland

Tel.: +49 2734 491-0

Fax: +49 2734 491-150

Email: mixing@hf-group.com
Internet: www.hf-mixinggroup.com

Geschéftsfihrung:
Jens Beutelspacher, Prof. Dr.-Ing. Andreas Limper, Mark Meulbroek, Dr. Jérn Seevers
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Dr. Joachim Brenk

Handelsregister: Amtsgericht Hamburg, Abt. B Nr. 64651
Sitz der Gesellschaft: Hamburg
USt.-Id.Nr. DE811151610, Steuer-Nr. 21 22 290 0900 3
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Der Geschaftsstandort der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH [HF MIXING
GROUP] liegt in Hamburg/Deutschland; die HF MIXING GROUP hat Standorte auf der
ganzen Welt.

Hauptgeschafts- und Produktionsstandorte:

* Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH, Deutschland
» Farrel Corporation, USA

 Farrel Lid., GB

» POMINI Rubber & Plastics srl, Italien

e HF Rubber Machinery, Inc., USA

 HF NaJUS, a.s., Slowakei

Standorte global:

» Harburg-Freudenberger Machinery (China) Co., Ltd. « China
 HF France S.a.r.l. « Frankreich

» Farrel Sales Office Libeznice * Tschechien

+ HF MIXING GROUP Sales Office Barcelona * Spanien

e HF MIXING GROUP Services S.E.A. Sdn Bhd « Malaysia

« INDUS UTH HF MIXING SYSTEMS PVT LTD - Indien

» Farrel Asia Ltd. * Singapur

* Mesabi Control Engineering, USA

Vertriebspartner sowie Lander- und Produktzustandigkeiten finden Sie auf der Internetseite
http://www.hf-mixinggroup.com/kontakt.

Die HF MIXING GROUP entwickelt und produziert mit hoher technischer Fachkompetenz
Maschinen und Zubehér fir die Kautschuk und Kunststoff verarbeitende Industrie. Dazu
zahlen insbesondere Mischer fir die Hersteller von technischen Gummiwaren und fiir die
Reifenindustrie. HF baut auBerdem Austragsaggregate und Sondermaschinen flr diese
Industriezweige und Ubernimmt die Ausstattung von Mischsélen — bis hin zu kompletten
Automatisierungssystemen. Weltweit werden die zukunftsfahigen Produkte fir die
Herstellung von Reifenanwendungen, Dichtungsprofilen, Kabeln und Reibbelagen sowie fir
thermoplastische Elastomere und spezielle Kunststoffmischungen eingesetzt.

Informationen zZu den Produkten finden Sie auf der Internetseite
http://www.hf-mixinggroup.com/produkte/.
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Arbeitspraktiken und Menschenrechte

HF zeichnet sich durch eine hohe, Uber 160 Jahre gewachsene technische und
verfahrenstechnische Gesamtkompetenz, eine auf Langfristigkeit und Nachhaltigkeit
ausgelegte Unternehmensphilosophie sowie eine bewusst enge Zusammenarbeit mit
Kunden und Geschéaftspartnern aus. Das Ergebnis dieser Handlungsweise ist gemeinsamer
und dauerhafter Erfolg. Zentraler Baustein des unternehmerischen Wertesystems ist die
Nachhaltigkeit. Sie driickt das in die Zukunft gerichtete Handeln der Gruppe aus. Logische
Erganzung und Weiterfilhrung der Nachhaltigkeitsaktivitdten ist die Unterzeichnung der
Beitrittserklarung zum Global Compact der Vereinten Nationen (UN) Anfang Mai 2015.
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1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte
unterstitzen und achten.

2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung
des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

4. Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit
eintreten.

Unternehmen sollen fir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fur die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung
und Erwerbstatigkeit eintreten.

7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip
folgen.

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréBeres Umweltbewusstsein
zu fordern.

9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher

Technologien beschleunigen.

10.  Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich
Erpressung und Bestechung.

www.unglobalcompact.org | www.globalcompact.de

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact integriert HF in das t&gliche Handeln.
Gleichzeitig setzt sich das Unternehmen dafiir ein, Geschéftspartner dafir zu gewinnen,
ihre unternehmerischen Tatigkeiten ebenfalls an den zehn universell anerkannten Prinzipien
aus den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz  und
Korruptionsbekdmpfung auszurichten. Wie HF dies alles tut, kbnnen Sie auf den folgenden
Seiten lesen.
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Personalarbeit

Ein Schwerpunkt der HF-Personalarbeit liegt auf dem Thema Ausbildung. Um weiterhin gut
qualifizierte Fachkréafte ausbilden zu kénnen, war das Unternehmen erneut bei der IHK
Ausbildungsmesse und dem W&l Tag vertreten.

Ausbildungs-

W messe

m,, WIRTSCHAFTS- & INGENIEURTAG
ﬂ-? (7 DIE HOCHSCHULKONTAKTMESSE

Daruber hinaus wurden die Kooperationen zu den ortsansassigen Schulen vertieft, indem
in mehreren Betriebsbesichtigungen den Schilern die Ausbildungsberufe nahergebracht
wurden. Auch in den Schulen selbst war HF aktiv und hat an verschiedenen
Berufsinformationsveranstaltungen teilgenommen.

Neben den Aktivitaten in Schulen, wurden auch die Spieler und Eltern des HF-Koopera-
tionspartners SV Fortuna Freudenberg-Blschergrund e.V. in einem Bewerbertraining
geschult.

Dass diese MaBnahmen erfolgreich sind, zeigt die Tatsache, dass vier der flinf neuen
Auszubildenden, die in 2017 for 2018 eingestellt wurden, durch die
Kooperationsveranstaltungen oder Praktika auf die Ausbildungsangebote aufmerksam
geworden sind. Konkret wurden fir 2018 ein Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung,
ein Mechatroniker, ein Zerspanungsmechaniker und zwei Industriemechaniker eingestellt.
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Im Bereich des Gesundheitsmanagements wurde die

B — fes)
DlakOI‘lle I"I Zusammenarbeit mit der Diakonie Sozialhotline weiter
ausgebaut. Die Sozialhotline bietet den Mitarbeitern und

|n SwaeStfaIen deren Angehdrigen die Moglichkeit, anonym die Hotline

in allen Fragestellungen zu den Themen Pflege,
Soziales und Medizin zu nutzen. Neben der Telefonhotline wurde das Angebot um ein
Online-Portal erweitert, in dem die Mitarbeiter ihre Anliegen auch auBerhalb der
Erreichbarkeit der Hotline anbringen kénnen. Die Mitarbeiter der Diakonie setzen sich dann
schnellstméglich mit ihnen in Verbindung. Die Diakonie bietet auBerdem verschiedene
Vortragsveranstaltungen zu unterschiedlichen Themen an, zu denen die Mitarbeiter herzlich
eingeladen sind.

STARK

. by HF MIXING GROUP

Das firmeneigene Fitnessstudio STARK wurde auf Anfrage
der Mitarbeiter um verschiedenste Gerate zum Krafttraining
erweitert.
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Darliber hinaus steht HF weiterhin zu der bereits im Jahr 2014 unterzeichneten
.Luxemburger Deklaration zur Betrieblichen Gesundheitsférderung in der Européischen
Union®, die auf die Férderung und Erhaltung der Gesundheit der Mitarbeiter ausgelegt ist.

Luxemburger Deklaration

zur betrieblichen Gesundheitsforderung in der Europaischen Union

Seit 2013 wird von der Berufsgenossenschaft aufgrund der Anderung des
Arbeitsschutzgesetzes gefordert, neben den klassischen kérperlichen
Gefahrdungsbeurteilungen auch das Thema psychische Belastungen am Arbeitsplatz zu
betrachten. Ende 2016 wurde deshalb damit begonnen, eine Umfrage zu erstellen, die sich
arbeitsbereichsspezifisch mit psychischen Belastungen beschaftigt. Der Prozess wird in
Zusammenarbeit mit dem sicherheitstechnischen Dienst des Arbeitsmedizinischen
Zentrums Siegerland e.V. erarbeitet.

Die Umfrage ist Anfang 2017 in allen Abteilungen durchgeflhrt worden. 88,6% der
Belegschaft haben sich daran beteiligt. Insbesondere in der Produktion wurde eine erhéhte
Belastung festgestellt. Die betroffenen Bereiche wurden daraufhin gezielter befragt, um
MaBnahmen ableiten zu kénnen. Die Erarbeitung der MaBnahmen in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitsmedizinischen Zentrum wird 2018 erfolgen.
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Im Jahr 2017 wurde Uberpruft, ob alle Mitarbeiter bereits eine Schulung in Sachen
Antikorruption und Verhaltenskodex erhalten haben. Es stellte sich heraus, dass sowohl im
Service als auch im Vertrieb einzelne Mitarbeiter an den zu einem frilheren Zeitpunkt
durchgefihrten Schulungen nicht hatten teilnehmen kénnen. Fir die betroffenen Mitarbeiter
sind fir das Jahr 2018 Schulungen vorgesehen.

Im Jahr 2017 hat es keine Meldung von VerstéBen gegen die HF-Antikorruptionsrichtlinie
gegeben. Auch im Zusammenhang mit dem Verhaltenskodex wurde kein Verstol3 gemeldet.

Compliance Self Assessments, die HF in 2017 von Kunden gefordert hatte, wurden ohne
Probleme akzeptiert.
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Umwelt und Klima

Umwelt- und Klimaschutz haben bei der Herstellung unserer Produkte einen hohen
Stellenwert. Neben der Wirtschaftlichkeit sind der sparsame Einsatz von Ressourcen und
der schonende Umgang mit der Umwelt bedeutende Faktoren im unternehmerischen
Handeln von HF.

Die Verantwortung flr den Umweltschutz liegt bei der Geschéaftsfiihrung der Harburg-
Freudenberger Maschinenbau GmbH. Durch Ubertragung von Unternehmerpflichten ist
sichergestellt, dass jeder Vorgesetzte Uber seine Verantwortung fir die Einhaltung des
Umweltschutzes im Unternehmen informiert ist.

Die Anwendung und Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems obliegt dem von
der Geschéaftsfiihrung bestellten Umweltmanagementbeauftragen. Dieser berat die
Verantwortlichen im Unternehmen bei der Umsetzung gesetzlicher und behdérdlicher
Forderungen und férdert die Motivation und Schulung der Mitarbeiter. Er stellt sicher, dass
die Termine fir gesetzlich geforderte MaBnahmen eingehalten werden und unterstitzt bei
der Prifung und Freigabe neuer Roh- und Hilfsstoffe vor dem Einsatz in der Produktion
unter umweltrelevanten Aspekten. Durch Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen der
Beauftragten und Verantwortlichen werden deren Kenntnisse im Umweltschutz regelmasig
aktualisiert.

ZERTIFIKAT

1 das Managementsystem nach
DIN EN IS0 14001 : 2009

[T M= A ——ry

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH -
Aadorter: Strala 60 @ MIXING GROUP

5T258 Freudenbeny
Deutschland

Gl ch

Er ing, §

und Montage von Produktionsmaschinen

fiir die Herstellung von Reffen und hec:n Ischen Gummiwaren sowle Wartungs-,
Ersatrtell und Repamaturdienste
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IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Nachhaltigkeitszertifikat

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH, Freudenberg

hat (iber die Zusammenarbeit mit der REMONDIS-Gruppe im Jahr 2017 wertwalle Beitréige fir
die Umwelt geleistat *

= Primamohsioffeinspaning in Hihe von 156,3 Tonnen
= Energlegewinnung und -sinsparung in Hohe von 8855 Mlh
» CO-Einsparung in Hahe von 81,1 Tonnen COx-Aquivalent

Gema8 Abdallbilanz 2047 wurden die nechfolgenden Abfallstrome separat erfasst und berdicksichiigr:
Gamischia AbfEla zur Vanwariang i Gemischie Baw- und Abibrnuchabialie \f Farb- und Lackabfalle  Folien,
Kunsistafie § Holz o Olvenneeinigie Betnabsmisial / Papier, Pappe, Kanonagen / Spraydosen.

Die Umwelt dankt. Wir danken fir die Zusammenarbail

HEMONDIS SE&Co KG REMONDIS Assets & Senvices GmbH & Co. KG
&ufa- (ﬂﬁl

Thomas Conzendor Harwart Wilms

Yarstand Geschafisfihrar

* Die Daten wurdien von der REMONDIS-Gruppe wniar Amaendung énes Berechrungamedals ermitall, das wom
Fraurmaler-irstilus i Umwa-, Sichermes- und Energistochnik UMSICHT, Instiutsiell Sutzbach-Rosenbang
ersiadl wurr,
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HF-Energiemanagement

Angesichts steigender Preise und weltweit schwindender Ressourcen wird der
verantwortungsvolle Umgang mit Energie immer bedeutender. Der wachsende
Energiebedarf bei begrenzten natlrlichen Ressourcen stellt jedermann vor die
Herausforderung, Energie mdglichst effizient, umweltfreundlich und sparsam zu nutzen. Um
dieser  Verantwortung gerecht zu werden, wird im Unternehmen ein
Energiemanagementsystem nach der weltweit gultigen Norm DIN EN ISO 50001 betrieben.

ZERTIFIKAT

fiir das Energiemanagementsystem nach

DIN EN ISO 50001 : 2011

Der Nachweis der regelwerkskonformen Anwendung wurde erbracht und wird gemat
TOV NORD CERT-Verfahren bescheinigt fiir

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH
Asdorfer StraRe 60 MIXING GROUP

57258 Freudenberg
Deutschland

Geltungsbereich

Entwicklung, Konstruktion, Herstellung und Montage von Produktionsmaschinen
fiir die Herstellung von Reifen und technischen Gummiwaren sowie Wartungs-,
Ersatzteil und Reparaturdienste

Zertfikat-Registrier-Nr. 44 764 100491 Gitig von 2015-08-04
Auditbericht-Nr. 3515 0848 Giitig bis 2018-08-03
Erstzertifizierung 2015-08-04

/ . 444/

rifizierungsstelie Essen, 20150804
der TOV NORD CERT GmbH

Diese Zertfizierung wurde gemal TOVNORD CERT-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung durchgefiihrt und wird
regelmaflig iberwacht

TOV NORD CERT GmbH Langemarckstrafle 20 45141 Essen www _uev-nord-certde

(auks
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Nachhaltige Beschaffung

Der Grundsatz nachhaltiger Beschaffung ist die Einhaltung von sozialen und 6kologischen
Anforderungen Uber die ganze Lieferkette hinweg, auf Basis 6konomischen Handelns. Dies
umfasst die Planung, Umsetzung und Uberwachung der notwendigen Instrumente und
Ablaufe zur Durchsetzung von Nachhaltigkeitsstandards bei Lieferanten.

Vor diesem Hintergrund wurde auch 2017 im Hinblick auf die Lieferantenentwicklung die
alljahrliche Lieferantenselbstauskunft durchgefiihrt. Insgesamt umfasst diese Auswertung
nun 163 Lieferanten, die von der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH im Bereich
CSR bewertet und dort falls nétig unterstitzt werden.

Erzielt werden konnte eine héchstmédgliche Punktzahl von:

- Teill: Umwelt 90 Punkte
- Teil ll: Arbeits- und Gesundheitsschutz 70 Punkte
- Teil llI: Energiemanagement 30 Punkte
- Teil IV: Betriebs- und Geschéaftspraktiken 50 Punkte

Durchschnittlich wurden von den ausgewerteten Fragebdgen folgende Ergebnisse erzielt:

Teil I: Teil Il Teil 1l Teil IV:
J- Punktzahl: 48,5 49,0 16,0 37,2
- 54 % 70 % 53 % 74 %
Prozentwert:

Folgende Gewichtungsfaktoren wurden berlcksichtigt, um das Gesamtergebnis der
einzelnen Lieferanten fairer zu bewerten.

GroBe Unternehmen Mittlere Unternehmen Kleine Unternehmen
Arbeitnehmer >= 250 Arbeitnehmer 50 -249 Arbeitnehmer <= 49
Faktor x 1 Faktor x 1,1 Faktor x 1,2
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Hieraus ergibt sich folgendes Ergebnis:

Auswertung "Lieferantenselbstauskunft"

100%

90%
(EU 80%
N 70%
C
60%
o
a 50%
2 40%
Q
] 30%
i 20%
0% . .
Grolie Mittlere Kleine
Unternehmen Unternehmen Unternehmen
B Minimum 29% 20% 21%
B Maximum 97% 100% 100%
Durchschnitt. 77% 68% 63%

Die Aufteilung der UnternehmensgréBen war wie folgt gegeben:

GroBe Unternehmen: 58
Mittlere Unternehmen: 59
Kleine Unternehmen: 46

Die Auswertung fir das Jahr 2017 festigt somit das bereits in den Vorjahren erreichte
positive Ergebnis. Insgesamt wurde ein Notendurchschnitt von 1,61 erreicht. Neben dem
Kriterium CSR wurden Qualitdt, Preisniveau, Termintreue und allgemeine
Auftragsabwicklung bewertet. Dieses Ergebnis stellt sich ebenfalls als sehr positiv dar.

Im Bereich der Lieferantenaudits wurden ebenfalls einige Verbesserungen umgesetzt. Zum
einen wurde mit der Nutzung der webbasierenden Software —EcoWebDesk— begonnen.
Diese Software ermdglicht es, neben dem Umwelt-, Energie-, und Arbeits-
sicherheitsmanagement auch den Bereich der Nachhaltigkeit optimal und zielorientiert zu
organisieren. 2017 wurde das erste Audit mit dieser Software beim Lieferanten
durchgeflhrt. Ziel soll es sein, zukinftig alle Audits mit -EcoWebDesk- zu organisieren,
durchzuflhren und zu verwalten. Ein wichtiger Aspekt dabei ist, dass die in den Audits
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abgeleiteten MaBnahmen strukturiert und effizient nachgehalten werden kénnen, was eine
permanente und kontrollierbare Ubersicht der Aktivititen gegeniiber unseren Lieferanten
gewahrleistet und flr eine stets nachhaltige Lieferantenentwicklung in ékonomischer,
6kologischer und soziologischer Hinsicht sorgt.

Bis Ende 2017 wurden 13 Lieferanten der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH
(Standort Freudenberg) hinsichtlich ihrer organisatorischen und technischen Prozesse
sowie deren Leistungsféhigkeiten auditiert. Zudem wurden zwei Mitarbeiter aus dem
Bereich Beschaffung durch eine mehrtdgige Ausbildung durch den TUV Saarland zum
zertifizierten Lieferantenauditor ausgebildet.

2017 wurde zum dritten Mal ein Nachhaltigkeitszertifikat sowie eine detaillierte Abfallbilanz
der bei Fa. Remondis in Auftrag gegeben. Die folgenden Einsparungen Uber die
Primérstoffe, die Energiegewinnung sowie die CO2-Emmissionen, sind in der folgenden
Liste erganzt worden.

2015 2016 2017
Primérstoffeinsparung (in Tonnen) 87 155 156
Energiegewinnung- und Einsparung 310 752 866
(in MWh)
COz?-Einsparung (in Tonnen CO? 55 101 91
Aquivalent)

Im Bereich des Umwelt- und Energiemanagements sind diese Kennzahlen elementarer
Bestandteil wichtiger Auswertungen und MaBnahmen, die kontinuierlich zur Verbesserung
und Effizienzsteigerung im gesamten Produktionsablauf dienen.

Das Berechnungsmodell ist methodisch an die Okobilanzierung nach DIN EN ISO 14040
angelehnt. Das Modell berlicksichtigt die nachfolgenden Prozessschritte:

- Erfassung

- Transport

- Vorbehandlung
- Verwertung
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