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Erklarung der Geschaftsfiihrung

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Geschaftspartner,

wir freuen uns, lhnen den Nachhaltigkeitsbericht 2021 der Harburg-Freudenberger
Maschinenbau GmbH (Betriebsstatte Freudenberg) vorlegen zu kbnnen.

In diesem Report berichten wir ausfuhrlich Uber unsere Ziele und die verschiedenen
MaBnahmen, die unser Engagement im Bereich Nachhaltigkeit am Standort belegen.

Unser Nachhaltigkeitsbericht erscheint seit 2014 jahrlich. Der vorliegende Bericht wurde auf
freiwilliger Basis erstellt und bezieht sich auf das Geschaftsjahr 2021, welches dem
Kalenderjahr 2021 entspricht.

Wir richten uns mit dem Bericht an alle Interessensgruppen, die mit unserem Unternehmen in
Beziehung stehen.

-

Dr. Holger Rudzio lan Wilson
Geschaftsfihrung Geschaftsfuhrung
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Organisationsprofil der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH (Betriebsstatte Freudenberg)
Asdorfer StraBe 60

57258 Freudenberg

Deutschland

Postfach 1180
57251 Freudenberg
Deutschland

Tel.: +49 2734 491-0

Fax: +49 2734 491-150

Email: mixing@hf-group.com
Internet: www.hf-mixinggroup.com

Geschaftsflhrung:
Jens Beutelspacher, Dr. Holger Rudzio, Dr. Jorn Seevers, lan Wilson
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Dr. Joachim Brenk

Handelsregister: Amtsgericht Hamburg, Abt. B Nr. 64651
Sitz der Gesellschaft: Hamburg
USt.-1d.Nr. DE811151610, Steuer-Nr. 2122 290 0900 3

-
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Standorte

Der Geschaftsstandort der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH [HF MIXING GROUP]
liegt in Hamburg/Deutschland; die HF MIXING GROUP hat Standorte auf der ganzen Welt.

Hauptgeschafts- und Produktionsstandorte:
* Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH, Deutschland
* Farrel Corporation, USA
* FarrelLtd., GB
* POMINI Rubber & Plastics srl, Italien
» HF Rubber Machinery, Inc., USA
* HF NaJUS, a.s., Slowakei
* INDUSUTH HF MIXING SYSTEMS PVT LTD « Indien

* Mesabi Control Engineering, USA

HF Mixing Group - Standort Freudenberg - Nachhaltigkeitsbericht 2021 - Version 01 5



N\
HEF MIXING GROUP
h —

Vertriebs-/ Servicestandorte:
e Harburg-Freudenberger Machinery(China) Co., Ltd. « China
* HF France S.a.r.l. « Frankreich
» Farrel Sales Office Libeznice « Tschechien
* HF MIXING GROUP Sales Office Barcelona « Spanien
* HF MIXING GROUP Services S.E.A. Sdn Bhd - Malaysia

* Farrel Asia Ltd. « Singapur

Vertriebspartner sowie Lander- und Produktzustandigkeiten finden Sie auf der Internetseite
http://www.hf-mixinggroup.com/kontakt .

Produkte
Die HF MIXING GROUP entwickelt und produziert mit hoher

technischer Fachkompetenz Maschinen und Zubehor far
die Kautschuk und Kunststoff verarbeitende Industrie.
Dazu zahlen insbesondere Mischer fur die Hersteller von
technischen Gummiwaren und fur die Reifenindustrie. HF
baut auBerdem Austragsaggregate und Sondermaschinen
fUr diese Industriezweige und Ubernimmt die Ausstattung
von Mischsadlen - bis hin  zu kompletten
Automatisierungssystemen.  Weltweit  werden die
zukunftsfahigen Produkte fur die Herstellung von
Reifenanwendungen, Dichtungsprofilen, Kabeln und

Reibbelagen sowie fur thermoplastische Elastomere und

spezielle Kunststoffmischungen eingesetzt.

Informationen zu den Produkten finden Sie auf der Internetseite
http://www.hf-mixinggroup.com/produkte/.
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Arbeitspraktiken und Menschenrechte

Bekenntnis zu nachhaltiger und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung

Unser Unternehmen zeichnet sich durch eine hohe, Uber 160 Jahre gewachsene technische
und verfahrenstechnische Gesamtkompetenz, eine auf Langfristigkeit und Nachhaltigkeit
ausgelegte Unternehmensphilosophie sowie eine bewusst enge Zusammenarbeit mit Kunden
und Geschaftspartnern aus. Das Ergebnis dieser Handlungsweise ist gemeinsamer und
dauerhafter Erfolg. Zentraler Baustein unseres unternehmerischen Wertesystems ist die
Nachhaltigkeit. Sie drlckt das in die Zukunft gerichtete Handeln der Gruppe aus. Logische
Erganzung und WeiterfUhrung der Nachhaltigkeitsaktivitaten war demnach die
Unterzeichnung der Beitrittserklarung zum Global Compact der Vereinten Nationen (UN)
Anfang Mai 2015. HF berichtet jahrlich in seinem sogenannten Fortschrittsbericht an den UN

Global Compact.

-
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Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH unterstitzt und fordert die Einhaltung der
Prinzipien des United Nations Global Compact = https://www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/mission/principles und achtet die durch die Vereinten Nationen erklarten Menschenrechte
-> https://www.ohchr.org/ .

Dies zeigt sich unter anderem in unserem Verhaltenskodex, welcher widerspiegelt, wie das
Unternehmen im Rahmen seiner Tatigkeiten gesellschaftliche Verantwortung Gbernimmt.

Im Hinblick auf das Thema Menschenrechte mochten wir aus dem Verhaltenskodex
exemplarisch folgendes Statement mit Ihnen teilen:

.Kein Mitarbeiter darf wegen seiner ethnischen oder territorialen Herkunft oder Zugeharigkeit,
seines Geschlechts, seines Alters, seiner Hautfarbe, seiner politischen Meinung, seiner
sexuellen Identitat und Orientierung, seiner religidsen Uberzeugung, seiner sozialen Herkunft,
seines korperlichen Zustands, seiner Behinderung oder anderer personlicher Merkmale
diskriminiert, d. h. ohne sachlichen Grund benachteiligt werden.”

Wirgeben mit dem Verhaltenskodex vorallem auch neuen Mitarbeiter*innen bei deren Einstieg
ins Unternehmen dessen Grundsatze der Ehrlichkeit und Integritat mit auf den Weg. Somit
gewahrleisten wir, dass auch in Zukunft der Name unseres Unternehmens, dessen Ruf und die
Menschen, die hier beschaftigt sind, gefordert und geschitzt werden.

Alle neuen Mitarbeiter*innen erhalten den Verhaltenskodex mit Ubergabe des sogenannten
Welcome Package” durch die Personalabteilung und werden zusatzlich in diesem Bereich
geschult und auf die Einhaltung der Grundsatze des Verhaltenskodex hingewiesen.

Der bestehende Verhaltenskodex ist im Laufe des Jahres 2021 Uberarbeitet worden.

GESCHLEGHTER- 8 MENSCHENWORDIGE 1 0 WENIGER 1 FRIEDEN,
GLEICHHEIT ARBEITUND UNGLEICHHEITEN GEREGHTIGKEIT
WIRTSCHAFTS- - UND STARKE
INSTITUTIONEN

WAGHSTUM =) o
g W > X

-
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Die zehn Grundsatze des UN Global Compact:
1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte
unterstitzen und achten.
2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an

Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung
des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

4, Unternehmen sollen fur die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit
eintreten.

5. Unternehmen sollen fur die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

6. Unternehmen sollen fir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und
Erwerbstatigkeit eintreten.

7. Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip
folgen.

8. Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um groBeres Umweltbewusstsein zu
fordern.

9. Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher

Technologien beschleunigen.

10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich
Erpressung und Bestechung.

www.unglobalcompact.org | www.globalcompact.de

WE SUPPORT

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact integriert HF in das tagliche Handeln. Gleichzeitig
setzt sich das Unternehmen daflir ein, Geschaftspartner dafir zu gewinnen, ihre
unternehmerischen Tatigkeiten ebenfalls an den zehn universell anerkannten Prinzipien aus
den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung

auszurichten.
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Personalarbeit allgemein

HF ist am Standort Freudenberg nach DIN EN ISO 9001:2015 seit dem Jahr 2011 zertifiziert:

ZERTIFIKAT

far das Managementsystem nach
DIN EN 1SO 9001 : 2015

Der Nach der reg kskonformen A g wurde erbracht und wird gemai
TUV NORD CERT-Verfahren bescheinigt far

Harburg - Freudenberger
Maschinenbau GmbH
Asdorfer Stralle 60

57258 Freudenberg
Deutschland

MIXING GROUP

Geltungsbereich

Entwicklung, Konstruktion, Herstellung und Montage von Produktionsmaschinen
fiir die Herstellung von Reifen und technischen Gummiwaren sowie Wartungs-,
Ersatzteil- und Reparaturdienste

Zerifikst-Registner-Nr. 44 100 100481 Gaitig von 2020-06-24
Auditbericht-Nr. 3526 0510 Giitig bis 2023-06-23
Erstzertifizisrung 2011

Iy /.ﬂn-..ﬂ/t/
rtifizierungssialie T Eszan, 2020-06-22
der TOV NORD CERT GmbH

Diese Zertifizierung wurde gemad TUY NORD CERT-Verfahren zur Auditierung und Zertifizierung durchgefihst und wird
regaimalig Obsrwscht
Die Glltigheit kanm unter hitps:iwww.t d.dey arifizi 0 il werden.

TOV NORD CERT GmbH Langemarchstrake 20 45141 Essen www.tuev-nord-cert.de

Abreditionangistile
C-IM-12007-01-00
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Wir sind tarifgebunden und bieten unseren Mitarbeiter*innen flexible Arbeitszeiten, tarifliche
Sonderzahlungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie auBertarifliche Zahlungen. Ein
Betriebsrat ist seit Jahren im Unternehmen etabliert und durch das in Deutschland gultige
Betriebsverfassungsgesetz wird ihm Mitbestimmung bzw. Mitwirkung in sozialen und

personellen Angelegenheiten eingeraumt.

Durch das tarifliche Entgeltrahmenabkommen (ERA) stellen wir Lohngerechtigkeit sicher. Bei
ERA werden die Arbeitsplatze und nicht die Mitarbeiter*innen in entsprechende Tarifgruppen
eingruppiert. Bei der Einstellung oder Umsetzung von Mitarbeiter*innen wird die vorher
erstellte Aufgabenbeschreibung herangezogen, unabhangig von Alter, Geschlecht oder der
tatsachlichen Qualifikation. Um den Mitarbeiter*innen eine angemessene, existenzsichernde
Entlohnung zu bieten, liegt der Stundenlohn deutlich Gber dem Mindestlohn, und das fur alle

Mitarbeiter*innen.

Um dem Unternehmenswert Nachhaltigkeit gerecht zu werden, legen wir im Bereich
Personalmanagement ein besonderes Augenmerk auf die Ausbildung und mochten nach
Moglichkeit allen Auszubildenden langfristig eine Perspektive bieten, denn einer der
Grundsteine, um qualifizierte Mitarbeiter*innen zu finden, sie langhaltig zu motivieren und

damit ans Unternehmen zu binden, liegt bereits in der Ausbildung.

HF Freudenberg bietet vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten und soziale Leistungen an, um
das Commitment der Mitarbeiter*innen gegenliber dem Unternehmen zu erhéhen. So gibt es
zum Beispiel ein firmeneigenes Fitnessstudio und die Mdglichkeit, physiotherapeutische

Leistungen in Anspruch zu nehmen.

Darlber hinaus ist es verschiedenen Mitarbeiter*innen im Rahmen einer Jobrotation maglich,

ihre Fahigkeiten im internationalen Bezug zu erweitern.

Die Mitarbeiter*innen kénnen durch die im Unternehmen flexibel geregelten Arbeitszeiten
private Verpflichtungen mit ihrer Tatigkeit stressfrei in Einklang bringen und neben den

tariflichen Sonderzahlungen beteiligt HF alle Mitarbeiter*innen am Unternehmensgewinn.

HF Mixing Group - Standort Freudenberg - Nachhaltigkeitsbericht 2021 - Version 01 11
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Wir sind ein weltweit agierendes Unternehmensnetz mit Menschen unterschiedlichster
Herkunft, Religion und Hautfarbe. Diversitat ist im Unternehmen HF gelebter Alltag.

{113 ] i GESCHLECHTER- MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE.

ARMUT CH GLEICHHEIT ARBEIT UND INNOVATIONUND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

1 0 WENIGER 12 NAGHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 5 LEBEN 16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
UNGLEIGHHEITEN KONSUMUND KLIMASCHUTZ ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
PRODUKTION UND STARKE ZUR ERREICHUNG

e ~ INSTITUTIONEN DERZIELE
‘ - } NN @ ~ 2
> |CC 2=,

v
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Die Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH und Ihre Belegschaft

Personalentwicklung am Standort Freudenberg in Zahlen

Anzahl der Beschaftigten
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Auszubildende / Duale Studenten
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Personalarbeit in Zeiten der Pandemie

Schutz aller Mitarbeiter*innen und damit einhergehend eine schnelle Reaktion auf

% Auch das zweite Jahr der Corona-Pandemie erforderte besondere MaBnahmen zum
standig wechselnde Rahmenbedingungen und gesetzliche Vorgaben.

Zum Gesundheitsschutz der Mitarbeiter*innen hat HF insbesondere die Einhaltung der Home-
Office-Pflicht sehr ernst genommen. Wo immer mdoglich, haben die Mitarbeiter*innen von
zuhause gearbeitet. Die Bulrobelegung erfolgte nach den offiziellen Vorgaben zur
Mindestflache - zeitweise sogar dariber hinaus - sodass alle anwesenden Personen einen
eigenen Buroraum nutzen konnten.

Seitens des Unternehmens wurden den Mitarbeiter*innen ausreichend Schutzmasken sowie
wochentlich zwei Selbsttests zur Verfligung gestellt. In Corona-Verdachtsfallen wurden
schnellstmaglich groBflachig Testungen durchgefahrt, um auch hier eine Gefahrdung am
Arbeitsplatz zu reduzieren.

Auch die EinfUhrung der 3G-Regelung am Arbeitsplatz ist konsequent umgesetzt worden. Es
erfolgte eine regelmaBige Information zu Anderungen der internen MaBnahmen fir
Vorgesetzte und Mitarbeiter*innen im Intranet sowie am Schwarzen Brett.

Die positiven Erfahrungen aus dem Jahr 2020 hinsichtlich digitaler Arbeit konnten im letzten
Jahr gefestigt werden. Besprechungen wurden fast ausschlieBlich Gber Microsoft Teams
durchgefihrt, was insbesondere die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen unserer
internationalen Standorte erleichterte. Besuche an anderen Standorten wurden sehr stark
eingeschrankt.

DaruUber hinaus sind in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmedizinischen Zentrum Corona-
Schutzimpfungen und Grippeschutzimpfungen fur die Belegschaft angeboten worden.

Strategie und Projekte

Erstmalig fihrten wir eine gruppenweite Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit durch. Diese
deckte vielfaltige Bereiche ab, hierunter Mobile Working sowie die interne Kommunikation.

Die Ergebnisse wurden genutzt, um Verbesserungspotenziale zu erkennen und so die
Zufriedenheit der Mitarbeiter durch konkrete MaBnahmen zu verbessern. Diesbezlglich sind
Leadership Trainings durchgeflihrt worden, die konkrete MaBnahmen zur Reaktion auf
schwachere Bereiche definierten.

HF Mixing Group - Standort Freudenberg - Nachhaltigkeitsbericht 2021 - Version 01 15
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Eine Durchfihrung der Umfrage im jahrlichen Turnus wird Aufschluss Uber die Entwicklung der
verschiedenen Aspekte geben. Ein wichtiger Schwerpunkt ist hierbei eine gute und
konsistente Kommunikation als Basis zufriedener Mitarbeiter*innen und eines erfolgreichen
Unternehmens. Daher war 2021 insbesondere die Implementierung des Projekts ,HFMG
Kommunikationsstrategie” wichtig. Dies ist ein Bestandteil der “Strategie 2023", die Ende 2018
gestartet wurde.

Die Kommunikationsstrategie bietet sowohl Vorgesetzten als auch Mitarbeitern wichtige
Grundlagen fur eine zielfUhrende Kommunikation. Beispielsweise sind fir verschiedene
Kommunikationskanale grundlegende Kommunikationsrichtlinien erstellt worden. Eine
Kommunikationsmatrix regelt dartber hinaus, welche Themen das Management in welchem
Turnus an die Mitarbeiter kommuniziert, damit diese sich optimal Uber die
Unternehmensentwicklungen informiert fihlen. Der Erfolg der Kommunikationsstrategie wird
im Rahmen der Mitarbeiterumfrage 2022 gemessen.

Betriebliches Gesundheitswesen

Wir stehen weiterhin zu der bereits im Jahr 2014 unterzeichneten ,Luxemburger Deklaration
zur Betrieblichen Gesundheitsforderungin der Europaischen Union”, die auf die Férderung und
Erhaltung der Gesundheit der Mitarbeiter ausgelegt ist.

Luxemburger Deklaration ;

zur betrieblichen Gesundheitsforderung in der Europiischen Union

= = Rra Die Zusammenarbeit zwischen HF und der Diakonie
Dlakonle e Sozialhotline hatte auch 2021 Bestand. Hier bietet die

in S[_]dwestfalen Sozialhotline der HF-Belegschaft und deren Angehdrigen

die Moglichkeit, anonym die Hotline in allen Fragestellungen
aus den Bereichen Pflege, Soziales und Medizin zu
kontaktieren.
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Mitte des Jahres konnten Physiobehandlungen im Unternehmen
wieder aufgenommen werden. Ebenso wurde das firmeneigene
Fitnessstudio unter  Berucksichtigung der  geltenden
SchutzmaBnahmen im Sommer 2021 wieder erdffnet.
Insbesondere in der Coronazeit sind dies wichtige Angebote fur die
Mitarbeiter*innen, um einen Ausgleich zur Arbeit zu schaffen und
fit zu bleiben.

STARK

by HF MIXING GROUP

wurde auch 2021 der gesamten Belegschaft kostenlos eine Grippeschutzimpfung
angeboten. Darlber hinaus konnten sich Interessierte erstmals kostenlos zum
Hautscreening anmelden.

} Da die Gesundheit der Mitarbeiter*innen einen hohen Stellenwert bei HF genieBt,

Zum betrieblichen Gesundheitswesen gehort far uns auch die Teilnahme an
Gemeinschaftsevents wie dem Stadtradeln.

viele Alltagswege klimafreundlich mit dem Fahrrad zurlGckzulegen. Dabei geht es

nicht nur um die Arbeitswege, sondern alle mit dem Rad zurtckgelegten Wege, also
auch Freizeit- oder Urlaubsradtouren. Die Ergebnisse des Wettbewerbs zeigen, wie viele
Menschen bereits mit dem Fahrrad unterwegs sind und dadurch einen Beitrag zum
Klimaschutz leisten.

¢0 STADTRADELN ist ein Wettbewerb, bei dem es darum geht, 21 Tage lang mdglichst

Unser Team hat im Rahmen der Teilnahme der Stadt Freudenberg im Kreis Siegen-
Wittgenstein in der Zeit vom 21. August bis 10. September 2021 bei dem Wettbewerb
mitgemacht.

In Freudenberg waren 16 Teams gemeldet, die insgesamt 46.516 km geradelt sind und dadurch
7tCO2 vermieden haben.

Wir haben mit unserem Team in Freudenberg einen stolzen 2. Platz erreicht und mit 6.617
geradelten Kilometern 973 kg CO; eingespart. Alle Teilnehmer*innen haben damit aktiv einen
Beitrag zum Klimaschutz geleistet.

HF Mixing Group - Standort Freudenberg - Nachhaltigkeitsbericht 2021 - Version 01 17
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@ Rodein fur ein gutes KSma Mitmachen  Ubersicht & Ergebnisse  Uber STADTRADELN A Mein STADTRADELN

Freudenberg im Kreis Siegen-Wittgenstein

STADTRADELN vom 21.08. - 10.09.2021

16

Parlamentarier*innen geradeite Kilometer t 00z Vermeidung

w Disrasiette Klormater

HF Mixing Group 6.617

GESUNDHEIT UND

1 MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN

KLUMASCHUTZ

w

3
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Arbeitsschutzmanagement

Arbeitsschutz am Standort Freudenberg

Der Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH liegt die Gesundheit und Sicherheit ihrer
Mitarbeiter*innen am Herzen. Ein Baustein, um die Arbeitsbedingungen fir die Belegschaft

noch sicherer zu gestalten, st die Verdffentlichung des ABEG-
w Betriebssicherheitsportals am Standort Freudenberg im Sommer 2020.

Es handelt sich hierbei um eine SharePoint-Kommunikationswebseite, auf der alle
Mitarbeiter*innen Leserechte besitzen. ABEG steht dabei fir die Themenblocke:
Arbeitsschutz, Brandschutz, Erste Hilfe und Gefahrstoffe.

Im Mai und Juni 2021 wurden FUhrungskrafte zu den Themen Verantwortung im Arbeitsschutz,
PflichtenUbertragung sowie Umwelt- und Energieziele geschult. Somit wurde die Wichtigkeit
dieser Themen betont und darauffolgend die Unterweisungen fur die Mitarbeiter sorgfaltig
durchgefuhrt. Die Unterweisungsquote konnte so von 78% auf 93% gesteigert werden.

Unfallgeschehen bei HF in Freudenberg

Durch die digitale Meldung der Unfélle (meldepflichtige Unfalle, Erste Hilfe-Falle und
Beinaheunfélle) Uber das ABEG Betriebssicherheits-Portal ist eine zeitnahe,
- durchgangige und Ubersichtliche Erfassung, Analyse und Auswertung der Unfalle

moglich.
2018 2019 2020 2021

Anzahl meldepflichtige Unfalle 8 16 5 14
(# of Lost Time Cases)
Anzahl Ausfalltage
(# of Lost Time Days) 65 296 56 181
e |
Anzahl Erste Hilfe Falle
(# of First Aid Cases) 185 167 101 52
Anzahl Beinahunfalle i ) 1 "

(# of Near Misses)

Unfallhaufigkeit
(Lost Time Frequency Rate) 15 29 9 27

Unfallschwere
(Lost Time Severity Rate) 121 539 105 322

Erste Hilfe Rate

(First AidRate) 345 304 190 100
Beinahunfall-Rate _ - 2 6
(Near Miss Rate)

Erlauterung B erechnung der Raten: Jeweils Anzahl der Falle *1.000.000 / Anzahl der Arbeitsstunden

Anzahl Unfélle und Ausfalltage, sowie Unfallraten 2018 - 2021

-
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Die Anzahl der Arbeitsunfalle und Ausfalltage wird monatlich im QHSE-Report dargestellt und
im HR-Reporting aufgelistet. Zusatzlich wird die Gesamtauswertung vom Standort
Freudenberg auf dem Manufacturing-SharePoint sowie im Qlik-Reporting dargestellt.

Die Analyse des Unfallgeschehens zeigt, dass weiterhin Schnittverletzungen an den
Handen/Fingern mit Abstand die meisten Verletzungen darstellen. Im Vergleich zum Vorjahr
konnten die Verletzungen reduziert werden, allerdings sind noch etwa 30% aller Meldungen auf
Schnittverletzungen an Handen zuridckzufuhren.

Des Weiteren werden ca. 20% aller Falle auf Prellungen und Quetschungen an diversen
Korperteilen dokumentiert und ca. 10 % sind auf Schirfwunden an verschiedenen Korperteilen
zurUckzufuhren.

Um die Mitarbeiter kontinuierlich auf verschiedene Sicherheitsthemen zu sensibilisieren,
sollen weiterhin Aushange wie z.B. der “Gefahrenpunkt des Monats” an alle Mitarbeiter
kommuniziert und Schulungen/Unterweisungen durchgefuhrt werden.

Durchfihrung und Dokumentation von Unterweisungen am Standort Freudenberg

Mit der zentralen Bereitstellung von  Unterweisungsunterlagen im  ABEG
Betriebssicherheitsportal konnte die Qualitat der jahrlichen Sicherheitsunterweisungen
verbessert werden. In der Allgemeinen Grundunterweisung wurden neben den klassischen
Sicherheitsthemen auch Umwelt- und Energiethemen erldutert und auch das Thema
Notfallmanagement mit abgedeckt. Diese Unterweisungsvorlage wird regelmaBig aktualisiert
und somit immer auf dem aktuellen Stand gehalten.

Zur Dokumentation der Unterweisungen wird die Software CAPS verwendet. In Zukunft soll
damit sichergestellt werden, dass die Vorgesetzen bei Falligkeit der Unterweisung eine
Erinnerungsemail erhalten und die Unterweisungen somit rechtzeitig durchgefthrt werden.
Die folgende Ubersicht zeigt die ermittelte Unterweisungsquote, die die erforderlichen
Unterweisungen mit den erfolgten Unterweisungen in Verhaltnis setzt:

Unterweisungsquote

100%
93%

2020 2021 Ziel 2022

Unterweisungsquote HFF gesamt
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Notfallmanagement bei HF in Freudenberg

& Die Brandschutzordnung mit den Teilen A (Aushang), Teil B (fir alle Mitarbeiter) und
Teil C (fir Brandschutzhelfer) wurde 2020 aktualisiert und fur alle Mitarbeiter im
x ABEG-Portal abgelegt. Hier wurden im Jahr 2021 keine Anderungen vorgenommen.

Die aktuellen Aushange der Brandschutzhelfer und auch der Ersthelfer befinden sich im ABEG
Portal und ebenfalls als Aushang an den schwarzen Brettern.

Rickblick auf das Jahr 2020

Die Brandschutzbeauftragte hatte zusammen mit den Brandschutzhelfern zwei
Erfahrungsaustausche durchgefihrt und einige Begehungen in den verschiedenen Bereichen
durchgefuhrt. Daraus hatten sich drei Haupthandlungsschwerpunkte ergeben:

1.) Es sollte jahrlich eine Evakuierungslibung durchgefliihrt werden. Da dies fir die
Mitarbeiter*innen neu war, sollte dies vorher angekiindigt und auf die Ernsthaftigkeit der
MaBnahme hingewiesen werden. Es sollte gepruft werden, ob die Notfallalarmierung mittels
Megaphons praktikabel ist.

2.) Die Ausbildung der Brandschutzbeauftragten stand noch aus und sollte zeitnah erfolgen.

3.) Die Auffrischungskurse fiir die Brandschutzhelfer waren teilweise lberfallig. Das Training
muss nach den neuen Richtlinien nun alle 5 Jahre durchgefihrt werden.

Umsetzung in 2021
Im Herbst 2021 wurde ein neuer Brandschutzbeauftragter bei der Dekra Akademie GmbH in
Siegen ausgebildet und am 01.10.2021 schriftlich beauftragt.

Die Brandschutzhelferkurse fanden im Mai und Juni 2021 statt. Insgesamt wurden 22
Mitarbeiter*innen in 2 Kursen geschult. Neben der theoretischen Ausbildung fand auch ein
praktisches Training statt. Hier wurde am Feuertrainer das Léschen eines Papierkorbbrandes
simuliert und das Loschen eines Schaltschrankbrandesin Teamarbeit geprobt. Die Vorfihrung
eines Spraydosenbrandes bildete den explosiven Abschluss.

-
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Brandschutzhelfertraining 2021

Am 18.05.2021und am 08.06.2021 fanden

» 2 Termine mitinsgesamt 22 Teilnehmern statt.

» Miteinem theoretischer Teil und einer Abschlusspruafung.

» Der praktischer Teil beinhaltete die Simulation von:
o LoOschen eines Papierkorbbrandes
o Loschen eines Schaltschrankbrandes(Teamarbeit) sowie
o Vorflhrung eines Spraydosenbrandes.

Ebenfalls wurden im ersten Halbjahr 2021 die Ersthelfer weitergebildet. Hier wurden
zusatzliche Mitarbeiter*innen angeworben, so dass hier insgesamt 47 Teilnehmer*innen das
Training erhalten sollten. Aufgrund der Hygienevorschriften im Zusammenhang mit der
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Coronapandemie konnten die praktischen Ubungen nicht wie gewohnt stattfinden, wurden
aber dennoch eingeschrankt durchgefuhrt.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

/> N

Faire Geschaftspraktiken

HF fahrt regelmaBig Schulungen der Richtlinie Antikorruption sowie des Verhaltenskodex
durch, um seine Mitarbeiter*innen in die Lage zu versetzen, sich regelkonform zu verhalten
bzw. zu verhindern, dass diese sich selbst oder dem Unternehmen ohne Absicht Schaden
zuflugen. Im Jahr 2020 erfolgte dies Corona bedingt in elektronischer Form, was sehr gut
angenommen wurde, genau wie die nachtraglichen Abrufe der elektronisch gespeicherten

Schulungen. Es konnten etliche Fragen in diesem Format gestellt und beantwortet werden.

Wie bereits in den Vorjahren, wurden auch im Jahr 2020 keine VerstdBe gegen die HF-

Antikorruptionsrichtlinie gemeldet. Gleiches gilt fir den Verhaltenskodex.

Positivistauch zu erwahnen, dass die Mitarbeiter nach den letzten Antikorruptionsschulungen
offensichtlich nochmals mehr auf die Themen sensibilisiert werden konnten, so dass etliche

Anfragen im Bereich Compliance eingingen bei Unsicherheiten im beruflichen Alltag.

-
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Umwelt und Klima

Umwelt- und Energiemanagement

Umwelt- und Klimaschutz haben bei der Herstellung unserer Produkte einen hohen
Stellenwert. Neben der Wirtschaftlichkeit sind der sparsame Einsatz von Ressourcen und der
schonende Umgang mit der Umwelt bedeutende Faktoren im unternehmerischen Handeln von
HF.

HF ist nach DIN EN ISO 14001:2015 und nach DIN EN IS0 50001:2018 zertifiziert.

... und beide Managementsysteme wurden im Juni 2021 erfolgreich rezertifiziert.

ZERTIFIKAT ZERTIFIKAT

for das Managementsystem nach
DIN EN ISO 14001 : 2015

fur das Managementsystem nach

DIN EN ISO 50001 : 2018

Die Zertfizerungsstelle TOV NORD CERT GrmbH bestatigt hiemit als Ergebais dor Auditienung,

Die Zentfizerungsstsils TOV NORD CERT GribH bestatigt hiermi: als Exrgetnis der Auditisnung
Bewertung und Zertfzierungsentscheidung geml ISCHES 17021-12018, dasa die Organisation 2

Hewertung und Zerifzierungsentscheidung gemals ISOHIEC 17021-1-2015, dass die Orgenisation

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH
Asdorfer Strafle 60

57258 Freudenberg

Deutschland

A~
HF MIXING GROUP

s

‘ain Managemanisystom korform zu don Anforderungen der ISC 14081 : 2015 befreibt und innerialb dor

ot
ritikals von 3 Jahien aul Konformitad Gberwachl wird,

Gellungsbersich

Entwicklung, Konstruktion, Herstellung und ge von Produktior i
fiir die Herstellung von Reifen und technischen Gummiwaren sowie Wartungs-,
Ersatzteil und Reparaturdienste

Zartifikal-Registrinr-Nr. 44 104 100401 Giltig von 2021-08-04
Awdtberichi-Nr. 3528 8730 202

45141 Exsen W g nord-Cert de

Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH
Asdorfer Strake 60

57258 Freudenberg

Deutschland

)

F MIXING GROUP

(

on o ko den der 15050001 2018 betreibt und innerhalb der
Laufzolt das Zerifikats von 3 Jshran aul Konfermst Obarwacht wird

Gefungsbereich
Entwicklung, Konstruktion, 1g und Mont: von Pro

fiir die Herstellung von Reifen und technischen Gummiwaren sowie Wartungs-,
Ersatzteil und Reparaturdienste

Zartifikat RogistrierNr. 44 764 100481
1,3528 6731

Wec e

Zertiziorungsstel 20210728
dor TUV NORD CERT GmbH

Dio Giitighsit kann untor hitps:/hwa tuav- verifiziort werdon

TUV NORD CERT GmaH Lange 45141 Essen wwwiugy-nord-cert do
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Mit dem Umweltmanagementsystem nach DIN EN IS0 14001:2015 schitzt HF aktiv die Umwelt

und tragt zu einer Schonung der natirlichen Ressourcen (Boden, Wasser, Luft) bei.

Dies geschieht durch eine ganzheitliche Betrachtung der Auswirkungen der Produkte

E und deren Herstellung auf die nattrlichen Lebensgrundlagen. Die Umweltleistung des
Unternehmens wird so stetig verbessert.

Die Konformitat des Umweltmanagementsystems mit der DIN EN ISO 14001:2015 wurde beim

externen Audit nachgewiesen.

Angesichts steigender Preise und weltweit schwindender Ressourcen wird der
verantwortungsvolle Umgang mit Energie immer bedeutender. Der wachsende Energiebedarf
bei begrenzten naturlichen Ressourcen stellt alle vor die Herausforderung, Energie moglichst
effizient, umweltfreundlich und sparsam zu nutzen. Um dieser Verantwortung gerecht zu
werden, hat HF am Standort Freudenberg ein Energiemanagementsystem nach der weltweit
gultigen Norm DIN EN IS0 50001:2018 etabliert.

Die Konformitat des Energiemanagementsystems mit der DIN EN ISO 50001:2018 wurde beim
externen Audit erneut nachgewiesen.

Im Marz 2021 wurden auch die regularen internen Audits fir die Bereiche Qualitats-, Umwelt-
und Energiemanagement durchgefuhrt.

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR

v o

12 NAGHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER
KONSUM UND KLIMASCHUTZ WASSER
PRODUKTION

CO &

LEBEN
ANLAND

©
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Umweltauswirkungen und daraus abgeleitete Ziele bei HF in Freudenberg

Die Umweltaspekte haben sich 2021 nicht verandert. Die Bewertung der Umweltauswirkungen
wurde im Jahr 2021 aktualisiert. Positiv hat sich die Entsorgung der gebrauchten
Kihlschmierstoffe entwickelt. Hier konnte durch das Auffangen und Wiederverwenden der
Kihlschmierstoffe ein erheblicher Anteil an gefahrlichem Abfall eingespart werden. Dabei
werden selbstverstandlich die relevanten Vorschriften erfillt und die Kihlschmiermittel
regelmaBig intern und extern Uberprift. Zudem werden die Mengen reduziert, da die
gebrauchten Kihlschmierstoffe am Hauptstandort direkt abgesaugt werden, und nicht im
Sammelbecken in einer angemieteten Halle zusammen mit dem Reinigungsmittel gesammelt
und entsorgt werden.

Die Umweltziele fur die Jahre 2021 und 2022 wurden im Marz 2021 festgelegt und sind in der
folgenden Ubersicht dargestellt. AuBerdem wurden hier auch die Ergebnisse fir das Jahr 2021
zusammengefasst.

Auf dem Weg zum klimaneutralen Unternehmen

Die HF MIXING GROUP unterstiitzt die weltweiten Nachhaltigkeitsziele SDGs (Sustainable
Development Goals)und leistet seit 2021einen wertvollen Beitrag, indem Okostrom eingekauft
und verwendet wird.

Okostrom ist Strom, der aus erneuerbaren Energiequellen, wie Wasser-, Wind-, und Solarkraft
oder aus Biomasse gewonnen wird.

-
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OKOSTROMZERTIFIKAT

Zertifikat Mr. 2021-0878

In Kooperation mit:

— Hiermit bestitigen wir der N
HF MIXING GROUP  Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH Stadtwerke Lemgo
b Asdorfer StraBe 60 in 57258 Freudenberg —

den Bezug von Okostrom ausschlie@lich aus Anlagen erneverbarer Energien
mit den gesetziich vorgesehenen Umweltstandards,

Die Okostrom-Herkunftsnachweise stammen aus nachhaltigen Anlagen, die die gesetzlich
vorgesehenen Umweltstandards erfiillen und die an das europaische Stromnetz angeschlossen sind.
Sie entsprechen dem gepriiften Kriterienkatalog OKOSTROM der Klimalnvest Green Concepts GmbH,

Bie Harburg-Freudenberger Maschinenbau GmbH
erreicht fiir den Zeitraum vom 01. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2022
durch den Einsatz van 3.000,000 kWh Okostrom und den Ausgleich der Vorkettenemissisnen,
die u. a, beim Bau der Anlage entstehen, Klimaneutralitit im berechneten Stromverbrauch.

Bei der Erzeugung der vargenannten Strommenge werden bis zu 1.064 Tonnen CO: weniger

an die Atmosphiire abgegeben ais bei einer Stromerzeugung durch Energiequellen, wie sie zum

Zeitpunkt der Zertifikatserstellung im durchschnittlichen Strommix Deutschlands enthalten sind,
In dieser Menge ist auch der Ausgleich der Vorketten enthaiten.

Die Entwertung gem. § 30 der Herkunfts: und Regfonalnactweis-Durchiishrungsverardnung wird dber
das Okostrom-Herkunftsnachweisregister des Umweltbundesamtes durchgefiihrt und bestatigt.

Skt Jenche|
malmvest
Green Concepts GmbH

Schon seit Jahren bezieht HF original Kyocera-Toner und kompensiert damit pro Jahr
durchschnittlich 1,5 to CO,-Aquivalient. Die Kompensation erfolgt (iber das myclimate Gold-
Standard-Klimaschutzprojekt ,Effiziente Kocher fur Kenia“. Dieses Projekt sorgt dafur, dass
Frauen sich Uber kommunale Spar- und Darlehensgemeinschaften effiziente Kocher leisten
konnen. Dadurch wird in den landlichen Gemeinden im Westen Kenias nicht nur weniger
Feuerholz verbraucht, was einen verminderten CO,-AusstoB mit sich bringt, sondern auch die
finanzielle und soziale Unabhangigkeit der Frauen wird gestarkt. Welche weiteren positiven
Effekte durch das Projekt entstehen, konnen Sie auf www.myclimate.org nachlesen.

HOGHWERTIGE
BILDUNG

g
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Umwelt

Die Umweltziele fur die Jahre 2021 und 2022 wurden im Marz 2021 festgelegt und sind in der
folgenden Ubersicht dargestellt. AuBerdem wurden hier auch die Ergebnisse flir das Jahr 2021
zusammengefasst.

IEIZF MIXING GROUP Umweltziele 2021/22 der Harburg Freudenberger Maschinenbau GmbH, Standort Freudenberg

Strategische Ziele: Rechtssicherheit ERS
herstellen und verbrauch

aufrecht erhalten reduzieren

Operative Ziele:

Status der Umsetzung Datum Unterschrift
(Stand 23.03.2022) UMB

Nr |Strategisches Ziel (OperativesZiel MaRnahme Freigabe |Zustindigkeit

u.a. Proekt Digitalisierung - Einfuhrung
einer Software (ELO) zur Hr. Rudzio
Datenspeicherung in den i 03.03.21

Abteilungen

alle 23.3.2022 Umbreit

Frischwasserwerbrauch im
YAl \Wasserverbrauch Hauptwerk um 3% reduzieren
(von 2156m? auf 2091m?)

MA sensibilisieren, Einsatz von Hr. Rudzio

UMB + Facili
Wassersparperatoren priifen 03.03.21 aclity

23.3.2022 Umbreit

Restmill minimieren, durch intensives
Trennen von Abféllen, Kennzeichnung
der Milleimer optimieren, MA Hr. Rudzio
sensibilisieren; Spraydosen reduzieren 03.03.21
(Schnellreiniger) z.B. wiederbefilllbare
Spraydosen testen

umB 23.3.2022 Umbreit

Erreichnung von 93%
Unterweisungsquote
(HSE Unterweisung: Arbeits-

Unterweisung und Einbeziehung der|
Mitarbeiter*innen, Erreichen einer
Unterweisungsquote von 100%

regelmaRige Mitarbeiterunterweisung, - [ Hr. Rudzio UMB +
information und -qualifikation 03.03.21 Vorgesetzte

23.03.2022 | Umbreit

Umwelt- & Brandschutz)

Umweltziele fiir 2021/2022 sowie Ergebnisse 2021

Umwelt und Energie in Zahlen (Standort Freudenberg):

Wasserverbrauch

-
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4000 Wasserverbrauch (Fabrik + Burogebaude)
3500
2.853
3.000 2.695
2410

2 2500 2.156
£
b
S o0 1.750
£
5
=
2 1500
]
=

1.000

500

0
2017 2018 2019 2020 2021

Wasserverbrauch 2017 - 2021

Wasserverbrauch im Technikum
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Wasserverbrauch 2017 - 2021

Der Gesamt-Wasserverbrauch erhdhte sich 2021(6181m®) im Vergleich zu 2020 (4492m?®) um
1189 m®. Wahrend sich der Wasserverbrauch im Bereich der Fabrik und der Blirogeb&ude
aufgrund von Kurzarbeit und geringeren Fertigungsstunden reduzierte, stieg der
Wasserverbrauch im Technikum um fast 25% an. Dies ist auf die gestiegene Anzahl von
Kundenversuchen im Technikum zurtckzufihren.

Da generell der Wasserverbrauch im Technikum wesentlich héher ist als im Rest der Fabrik,
lohnt es sich ggf., eine Moglichkeit der Wasserreduzierung, z.B. mit einer Wasser-
Rickkihlmaschine zu untersuchen.
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Das Abwasser ergibt sich aus den Frischwassermengen und dem Oberflachenwasser. Die
Mengen des Niederschlagswassers wird aus dem Wassergeblhrenbescheid der Stadt
Freudenberg entnommen und kann nicht beeinflusst werden.

Emissionen

Die Erfassung der Treibhausgasemissionen (THG Emissionen) wurde im Jahr 2021
grundlegend Uberarbeitet und nach dem GHG-Protocol dargestellt. Dabei werden Emissionen
in 3 Scopes unterschieden:

Scope 1bilden dabeidie direkten Emissionenim Unternehmen, z.B. durch die Verbrennung von
Erdgas zu Heizzwecken.

In Scope 2 fallen indirekte Emissionen, wie z.B. solche, die durch eingekauften und
verbrauchten Strom anfallen. Diese konnten im Jahr 2021durch den Einkauf von Okostrom um
100% reduziert werden.

Scope 3 beinhaltet alle indirekten Emissionen der vorgelagerten und nachgelagerten
Wertschopfungskette, z.B. die Energieverbrauche der angemieteten Hallen oder
Geschaftsreisen mit dem Flugzeug.

Die folgende Tabelle zeigt die Emissionen der Jahre 2019 - 2021 mit den derzeit zur Verfligung
stehenden Daten. Wichtig dabei ist zu wissen, dass laut dem GHG-Protocol die Erfassung der
Emissionen der Scopes 1& 2 zwingend erforderlich ist, Scope 3-Emissionen dagegen freiwillig
erfasst werden kdnnen.

SF;
SCOPE1
SCOPE2 direkt SCOPE3
indirekt erweitert

Geschiftsreizen

Produktion zugekaufer

Zugekaufte Elektrizitat
Materialien

fiir den Eigengebrauch

Ver-und G
von Prod

Hraﬂstuﬂ:'ﬂié_ib:t‘ennung m: T
. Ausgelagerte Aktivititen

GHG Protocol Scopes (Quelle: https://www.tcw.de)
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P N
I-\I; MIXING GROUP HFF THG Emissionsinventar

2019 Energie- 2019 THG 2020 Energie- 2020 THG 2021 Energie-
verbrauch [int] verbrauch [inf] verbrauch
[in kWh] [in kWh] [in kWh]

2021 THG

Direct THG Emissionen (Scope 1) [in {]

- Emissionen durch Erdgasverbrauch am Hauptstandort [in t] 2.063.107 1.982.000 2.062.931
- Emissionen durch Flurférderzeuge (gesamt) [in t] 22 16 16
- Emissionen durch Firmenwagen (Poolfahrzeuge) [in {] 42 50 42

Summe THG Emissionen (Scope 1) [in t]

Indirekte THG Emissionen (Scope 2) [in {]

- Emissionen durch Stromverbrauch an Hauptstandort [in t 1.722.417 1.494.000 1.499.386 _

Summe THG Emissionen (Scope 2) [in t]

Indirekte THG Emissionen (Scope 3) [in {]

- Emissionen durch Erdgasverbrauch in angemieteten Hallen [in {] 1.193.937 241 918.000 186 944 014 190
- Emissionen durch Stromverbrauch in angemieteten Hallen [in t] 195.011 46 226.600 50 315.594 70
- Emissionen durch privat genutzte Firmenwagen [in ] 45 54 58
- Emissionen durch Flugreisen [in t 1.307 258 140

Summe derzeit ermittelter THG Emissionen (Scope 3) [in {]

Erfauterungen: Stand: 23.03.2022

THG (Treibhausgas) Emissionen, i ional als GHG (Greenhous Gas) Emissionen bezeichnet, werden It. GHG Protocol in 3 Scopes erfasst.

Scope 1: alle direkten Emissionen die am Standort hen, zB. durch Verb g von Erdgas zum Heizen, Verbrennung von Kraftstoff fir Firnenwagen und Flurforderzeuge

Scope 2: indirekte Emissionen, aus rhalb er und eil Strom, Dampf, Warme oder Kalte

Scope 3: sonstige indirekte Emissionen der vorgel und nachgel; Wertschop z.B. Transport von Waren, Energi der angemi Hallen etc.

Erfassung der Daten fur Scope 1 & 2 ist verpflichtend, fir Scope 3 freiwillig (t. GHG Protocol)

THG-Emissionen nach GHG Protocol 2019 - 2021

Abfalle

Die Auflistung der erzeugten Abfélle 2021 in der folgenden Ubersicht beinhaltet die
Gesamtmenge aller Abfalle, die am Hauptstandort sowie in den angemieteten Hallen
(Benderhalle und Klichtahalle) angefallen sind. Die Abfallarten wurden in Abfallfraktionen
zusammengefasst, so, wie sie auch zur Ermittlung der Getrenntsammlungsquote erfasst
werden:
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Abfallfraktionen - Mengen in t (Tonnen) 2018 2019 2020 2021

Papier / Pappe 23,94 24,78 16,079 13,862
Kunststoffe 29,86 34,31 23,22 17,19
Metalle 446,47 608,05 468,98 602,267
Holz 74,96 83,05 79,42 45,48
Bioabfall 0 0,1 0,1 0
weitere Abfallfraktionen 3,518 2,67 0,84 2,027
Gemischte Abfalle 65,77 58,85 4414 31,41
Nicht Gew. Abfall 69,53 83,64 77,216 19,63

Getrenntsammlungsquote in %

89,8

92,75

Gesamtmenge aller Abfalle (in t) 714,05 895,45 710 732,07
Gesamtmenge aller gewerblichen 644,52|  811,81| 63278 712,44
Siedlungsabfalle (in t)

Gesamtme_nge aller ge:trenpt gesammelten 578.75 752.96 588,64 681.03
gewerbl. Siedlungsabféalle (in t)

Gesamtmenge aller nicht getrennt 65,77 58,85 44,14 3141

gesammelten %ewerbl. Siedlungsabfélle (int)

93,02

95,59

Legende:
Papier / Pappe: ASN 150101 Altpapier, ASN 200101 Akten
Kunststoffe: ASN 160119 und 200139 Kunststoffe

Metalle: ASN 120101 Fe-Spéne, ASN 120104 V2a Abfélle und Aluschrott; ASN 120102 Stahl- und Maschinenschrott, ASN 170405 Stahlschrott lang, ASN 200140 Mischschrott, ASN 090107

Industriefilme
Holz: ASN 150103 Verpackungen aus Holz, ASN 170201 Holz

Weitere Abfallfraktionen: ASN 150202* Aufsaug- und Filtermaterialien, ASN 080111* Farb- und Lackabfélle

Gemische: ASN 200301 gemischte Siedlungsabfalle, ASN 150106 gemischte Verpackungen, ASN 170904 Baumischabfélle

Nicht Gew. Abfalle: ASN 120109* gebrauchte Bearbeitungsemulsion, ASN 130105* uns ASN 130205* Alt&l, ASN 160504* Druckbehalter, ASN 101009* Filterstaub, ASN 160508* gebrauchte
Chemikalien, ASN 120113 SchweiBschlacke, ASN 120114* Bearbeitungsschlamme, ASN 160216 Motoren Alu Gehause, ASN 160601 Bleibatterien, ASN 200133 Akkus/Batterien, ASN 200135
Elektroschrott

Seit der Novellierung der Gewerbeabfallverordnung im Jahr 2017 wird jahrlich die
Getrenntsammlungsquote berechnet. Diese soll dber 90% liegen. Damit soll die
Getrenntsammlung und die stoffliche Verwertung von gewerblichen Siedlungsabfallen weiter
ausgebaut werden.

Im Jahr 2021 konnte die Quote weiter verbessert werden und liegt aktuell bei 95,59%.
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Getrenntsammiungsquote in % Anteil der Abfallfraktionen in % im Jahr 2021
(1]

62_ 03 43 27 19 23

96

95

94 92 75

93

92

91 89,8

90

89

88

87 = Papier / Pappe = Kunststoffe = Metalle

86 Holz = weitere Abfallfraktionen = Gemischte Abfélle
2018 2019 2020 2021 = Nicht Gew. Abfall

Ergebnis der Getrenntsammlungsquote 2018 - 2021 Anteil der Abfallfraktionenin % im Jahr 2021

Obwohl die Gesamtabfallmenge im Jahr 2021 leicht angestiegen ist, sind positive Trends zu
sehen. Beispielsweise konnte die Entsorgung der gebrauchten Kihlschmiermittel erheblich
reduziert werden, da zum einen die Kuhlschmierstoffe an den Bearbeitungsmaschinen
aufgefangen und wieder verwendet werden, zum anderen wurde der Entsorgungsweg
optimiert.

Seit202Twerden die gebrauchten Kiihlschmierstoffe direkt am Hauptstandort abgesaugt, und
nicht erst in die Klichtahalle gefahren, um sie dort im unterirdischen Becken mit dem
gebrauchten Reinigungs-Abwasser zu sammeln und dann in groBen Mengen zu
Entsorgen. Durch diese MaBnahme konnte auch der Anteil der gefahrlichen Abfalle im Jahr
2021 reduziert werden:

Prozentualer Anteil der gefahrlicher Abfélle
am Gesamtabfallaufkommen

11

@

(=]

S

2

2018 2019 2020 2021

N

Anteil der gefahrlichen Abfalle am Gesamtabfallaufkommen

-
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Energie

Die Energieziele fur die Jahre 2021 und 2022 wurden im Marz 2021 festgelegt und sind in der
folgenden Ubersicht dargestellt. AuBerdem wurden hier auch die Ergebnisse flir das Jahr 2021
zusammengefasst.

\
I-’I;f MIXING GROUP Energieziele 2021/22 der Harburg Freudenberger Maschinenbau GmbH, Standort Freudenberg
Strategische Ziele: :
Verkleinerung des
CO, FuRabdrucks
Operative Ziele:

Status der Umsetzung Datum Unterschrift

) Strategisches Ziel Operatives Ziel MaRnahme Freigabe |Zustandigkeit 23.03.2022 EMB

Durch geringere

Wesentliche Stromverbraucher Hr. Rudzio alle Fertigungsstunden ist der
analysieren und MaRnahmen ableiten 03.03.21 spezifische Stromverbrauch
auf17,8 kWh/h gestiegen

23.3.2022 Umbreit

Planung des BHKW fur den Neubau, Hr. Rudzio
und auch fur die Bestandsgebaude 03.03.21

Facility 23.3.2022 Umbreit

regelmaRige Uberpriifung der
Druckluftieitungen auf Leckagen, EnM | Hr. Rudzio
EnM 19-2017, Einsatz von 03.03.21

Stahlwerbindern zu 100% sicherstellen

kNl CO, FuBabdruck Druckluftleckagen reduzieren Facility 23.3.2022 Umbreit

Angebote fur die Umstellung einholen, | Hr. Rudzio
Vorbereitung der Umstellung 03.03.21

Umstellung ist vorbereitet:
Schalttermin 05.04.22

EMB + Facilty 23.3.2022 Umbreit

Erreichnung von 93%
regelméRige Mitarbeiterunterweisung, - | Hr. Rudzio EMB + Unterweisungsquote
information und -qualifikation 03.03.21 Vorgesetzte |(HSE Unterweisung: Arbeits-|
, Umwelt- & Brandschutz)

Unterweisung und Einbeziehung der
Mitarbeiter*innen, Erreichen einer
Unterweisungsquote von 100%

23.3.2022 Umbreit

Ausbildung von Energiescout, IHK Hr. Rudzio EMB +

Einbeziehung der Mitarbeiter"i
inbeziehung der Mitarbelterinnen |\ ngebot, siehe EnM 06-2015 03.0321 | Vorgesetzte

23.3.2022 Umbreit

Energieziele 2021/2022 und Ergebnisse 2021

Die energetische Bewertung wurde auch in diesem Jahr fir den Stromverbrauch und
Gasverbrauch separat erstellt und nach den bekannten Bewertungskriterien durchgefuhrt:
Bedeutung, Einsparpotenzial, Umsetzbarkeit und finanzieller Aufwand.

Die energetische Bewertung wurde im April 2021 im Rahmen des Energiemanagement-
Teammeetings besprochen und MaBnahmen abgeleitet. Die Unterlagen und Protokolle sind
auf dem SharePoint des Integrierten Managementsystems abgelegt.
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Strom

Der absolute Stromverbrauch ist im Vergleich zum Vorjahr nahezu gleichgeblieben.

Stromverbrauch am Hauptstandort 2017 - 2021

1.804.786
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Jahrliche Stromverbrduche im Zeitraum 2017 - 2021.

Der spezifische Stromverbrauch (kWh/Fertigungsstunde)ist allerdings aufgrund der geringen
Fertigungsstunden erneut angestiegen.

Spezifischer Stromverbrauch in kWh / h
(Normierung tber Fertigungsstunden)

17,8
16,5

17,0
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Spezifischer Energieverbrauch Strom [KWh / h]

Spezifischer Stromverbrauch im Zeitraum 2017 - 2021.
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Erdgas

Wahrend der Gasverbrauch fur die Warmwasserversorgung und die Prozesswarme
ausschlieBlich von der Intensitat der Fertigung abhangt, ist der Gasverbrauch fur die
Beheizung der Gebaude abhangig von der Witterung. Dieser Gasverbrauch muss demzufolge
eine witterungsbedingte Korrektur erfahren (Klimabereinigung).

Das folgende Diagramm zeigt den absoluten Gasverbrauch vom Hauptstandort Asdorfer Str.
60 und den klimabereinigten Wert, ohne die Verbrauche vom Bereich Schleppdach. Dieser wird
erst seit Oktober 2018 ermittelt.

Erdgasverbrauch pro Jahr in kWh (absolut und klimabereinigt)

2.500.000 2172.792 2213723

= 2.142.896 2184 861
2040 348 2074188
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® absoluter Gasverbrauch = klimabereinigter Gasverbrauch

Jahrlicher Erdgasverbrauch im Zeitraum 2017 - 2021

Spezifischer Energieverbrauch fur Erdgas 2017 - 2021
(Normierung uber Fertigungsstunden)
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Bewertung der Umweltleistung

Der Energieverbrauch (Strom und Erdgas) ist am Standort nahezu konstant geblieben.
Aufgrund der geringeren Fertigungsstunden sind allerdings die spezifischen
Energieverbrauche erneut angestiegen. Es wird erwartet, dass sich die Fertigungsstundenim
Jahr 2022 etwas normalisieren.

Die Ermittlung der Emissionen wurde fur die Jahre 2019 bis 2021 nach dem GHG-Protocol
durchgeflihrt. Dabei wird zwischen Scope 1 (direkte Emissionen), Scope 2 (indirekte
Emissionen) und Scope 3 (indirekte Emissionen der vorgelagerten und nachgelagerten
Wertschépfungskette) unterschieden. Insgesamt konnten die Emissionen reduziert werden.
Positiver Effekt: im Jahr 2021 konnten durch den Bezug von Okostrom die Emissionen im
Scope 2 ganzlich eliminiert werden.

Im Bereich Abfallmanagement konnte die Getrenntsammlungsquote weiter verbessert
werden und liegt nun mit fast 96% deutlich Gber der Mindestquote von 90%.

Nachhaltige Beschaffung

Auch im Jahr 2021 wurde im Bereich der Beschaffung weiter an einer
L kontinuierlichen und effizienten Verbesserung der Nachhaltigkeitsaspekte

gearbeitet. Der Fokus lag auf der Optimierung der Lieferkette sowie der
Digitalisierung des Bestellprozesses und der damit verbundenen Einsparungen von
Ressourcen und Verbrauchsmaterialien im Einkauf.

Jedes Jahr werden im Zusammenhang mit der jahrlichen Lieferantenbewertung
kontinuierlich  neue  Lieferanten  sowie solche, die bisher noch keine
Lieferantenselbstauskunft im Bereich Corporate Social Responsibility abgegeben haben,
kontaktiert und entsprechend in diesem Themenbereich bewertet. Insgesamt umfasst diese
Auswertung mittlerweile 210 Lieferanten, die von HF in Sachen CSR beurteilt und bei Bedarf in
weiteren Schritten unterstitzt werden. Dies umfasst die Planung, Umsetzung und
Uberwachung der notwendigen Instrumente und Abldufe zur Durchsetzung von
Nachhaltigkeitsstandards bei Lieferanten.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

-
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Erzielt werden konnte eine hochstmaogliche Punktzahl von:

- Teill: Umwelt 90 Punkte
- Teilll: Arbeits- und Gesundheitsschutz 70 Punkte
- Teillll: Energiemanagement 30 Punkte
- Teil IV: Betriebs- und Geschaftspraktiken 50 Punkte

Durchschnittlich wurden von den ausgewerteten Fragebdgen zusammenfassend folgende

Ergebnisse erzielt:

Teil I: Teil Il: Teil Il1: Teil IV:
@- Punktzahl: 48,56 49,2 16,5 37,1
@- Prozentwert: 54 % 70 % 55 % 74 %

Ebenfalls wurden auch wieder folgende Gewichtungsfaktoren bericksichtigt, um das
Gesamtergebnis der einzelnen Lieferanten fairer zu bewerten.

GroBe Unternehmen Mittlere Unternehmen Kleine Unternehmen

Arbeitnehmer >= 250 Arbeitnehmer 50 -249 Arbeitnehmer <= 49

Faktor x 1 Faktor x 1,1 Faktorx1,2

-
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Demnach ergibt sich folgendes Ergebnis:

Auswertung "Lieferantenselbstauskunft"

100%
0%
80%
70%
S
~
g 60%
o
~N
4
o S50%
]
]
w
30%
20%
- .
0%
GroBe Mittlere Kleine
uUntemehmen uUnternehmen unternehmen
= Minimum 25% 20% 13%
B Maximum 100% 100% 100%
B Durchschnitt. 74% 70% 65%

Die Aufteilung der UnternehmensgroBen war wie folgt gegeben:

GroBe Unternehmen: 89
Mittlere Unternehmen: 73
Kleine Unternehmen: 48

Die Auswertung festigt somit das bereits in den Vorjahren erreichte positive Ergebnis. Auch
im Zuge der alljahrlichen Lieferantenbewertung, in die der Bereich CSR mit einflieBt, wurden
alle relevanten Lieferanten beurteilt. Hier wurde ein Notendurchschnitt von 1,562 erreicht.
Neben dem Kriterium CSR sind Qualitat, Preisniveau, Termintreue und allgemeine

Auftragsabwicklung bewertet worden.
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Integrity Next:

Erganzend zu der bereits im Jahr 2020 eingefuhrten Risikomanagement-App ,Riskmethods”,
haben wir dieses Tool im Jahr 2021 durch das Add-on ,Integrity Next” erweitert. Dies
ermdglicht uns eine online basierende Auswertung und Uberwachung nach modernsten
Standards und Vorschriften unserer Lieferanten in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte.

Mit Integrity Next kontrollieren wir die soziale Unternehmensverantwortung und die
Nachhaltigkeit unserer Lieferanten.

Folgende Leistungen werden uns hiermit zur Verfigung gestellt und helfen uns stetig, die
Nachhaltigkeitskriterien und Anforderungen an unsere Lieferanten zu optimieren und
weiterzuentwickeln:

- Vorkonfigurierte Self-Assessments

- Echtzeit-Uberwachung von sozialen Medien

- Zugang zum Integrity Next System, um die Einhaltung von Bestimmungen zu verfolgen
- Social-Media-Monitoring

- undvieles mehr

INTEGRITY

ESG TOPICS COVERED o\ NEXT

S ocial G overnance

Human Rights
S labor 60 Modern Slavery

@ Health & Safety | &% child Labor

Supply Chain
Responsibility

@ Conflict Minerals R R
& Inclusion
€) cobalt

Copyright © 2023 Integrity Next GmbH. Al rights reserved Integrity Next GmbH Confidential Information |

ﬁu@ Living Wages
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Ziel ist es, in den nachsten Jahren diese Plattform weiter auszubauen und immer mehr
Lieferanten anzudocken und in den relevanten Bereichen zu auditieren. Somit stellen wir
sicher, dass unsere Lieferkette nachhaltig und zukunftsorientiert unseren Anforderungen
entspricht.

Antikorruption

HF hat - neben dem Uberarbeiteten Verhaltenskodex, der die generellen Anforderungen
beschreibt - mit dem neuen ,Globalen Leitfaden Compliance” ein weiteres Tool geschaffen, um
die Prinzipien zum beschitzenden, wertschatzenden, fairen und gleichberechtigten Umgang
im Arbeitsleben flr die Angestellten greifbarer zu gestalten.

Fdr die Umsetzung in den Arbeitsalltag werden z.B. unter den Themen ,Gleichbehandlung®,
Vermeidung von Interessenskonflikten”, ,Verbot von Bestechung und Korruption” sowie
,Umgang mit sensiblen Daten” praktische Beispiele genannt, die als Richtschnur dienen.

Die Leitlinie beschreibt dartuber hinaus auch konkret die Aufgaben der Mitarbeiter sowie die
Anforderungen an die Vorgesetzten.

1 B FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

-

HF Mixing Group - Standort Freudenberg - Nachhaltigkeitsbericht 2021 - Version 01 41



